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LEGGI È 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 aprile 1984, n, 210. 


Norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo 
del 14 dicembre 1983 concernente il personale del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87 della Costituzione; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista Ja legge 29 marzo 1983, n. 93; 

Vista la legge 26 aprile 1983, n. 130, recante disposi- 
zioni per la formazione del bilancio annuale e plurien- 
nale dello Stato (legge finanziaria 1983), la quale, al- 
l'art. 9, tra Yaltro, stabilisce in lire 1.350 miliardi il 
limite massimo di spesa per l'anno 1983, relativo ai 
rinnovi contrattuali del personale dell’Amministrazione 
dello Stato, compreso quello delle aziende autonome; 

Vista la legge 29 dicembre 1983, n. 744, concernente 
approvazione del bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 1984 e del. bilancio pluriennale per 
il triennio 1984-86; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot- 
tata nella riunione dell'8 marzo 1984, con la quale, re- 
spinte o ritenute inammissibili le osservazioni formu- 
late dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che 
hanno dichiarato di non partecipare alle trattative, è 


stata autorizzata, previa verifica delle compatibilità fi-| 


nanziarie, la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo rag- 
giunta in data 14 dicembre 1983 fra la delegazione go- 
vernativa e le organizzazioni sindacali di categoria 
CGIL-CISL-UIL; 

Visto che, in relazione alle riserve formulate dalia 
Federazione unitaria CGIL, CISL e UIL, il Consiglio 
dei Ministri ha altresì deliberato di autorizzare l'inte- 
grazione della citata ipotesi di accordo per quanto con- 
cerne la riduzione dell’orario di lavoro; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot- 
tata nella riunione del 6 aprile 1984, ai sensi dell’art. 6, 
ultimo comma, della legge 29 marzo 1983, n. 93; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi- 
nistri e del Ministro per la funzione pubblica, di con- 
certo con i Ministri dell'interno, del tesoro, del bilancio 
e della programmazione economica e del lavoro e della 
previdenza sociale; 


E MANA 


il seguente decreto: 


Art. 1. 
Area di applicazione 
le disposizioni contenute nel presente decreto si 


applicano al personale dipendente dal Corpo nazionale 
dei vigili del fuoco, con esclusione dei dirigenti. 


DECRETI 


Le disposizioni predette si riferiscono al periodo 
1° gennaio 1982-31 dicembre 1984. 


Gli effetti economici, con inizio dal Îî° gennaio 1983, 
si protraggono fino al 30 giugno 1985. 


Art. 2. 
Stipendi 


A decorrere dal 1° gennaio 1983, al personale di cui 
al primo comma del precedente art. 1, competono i 
seguenti stipendi annui lordi iniziali: 


primo livello . . . . ..... L. 3.300.000 
secondo livello . . . ..... » 3.600.000 
terzo livello . . .. . . ... » 3.800.000 
quarto livello . . . ..... » 4.400.000 
quinto livello . . . ... .. » 4.800.000 
sesto livello . . ....... » 5.500.000 
settimo livello . . . . .... » 6.400.000 
ottavo livello. . . . ..... » 7.700.000 


La progressione economica si sviluppa in otto classi 
biennali di stipendio del 6 per cento, computato sullo 
stipendio iniziale di livello, ed in successivi aumenti 
periodici biennali del 2,50 per cento, computati sul 
l'ultima classe di stipendio. 

La determinazione dei nuovi stipendi spettanti è ef- 
fettuata sulla base delle classi di stipendio e degli 
scatti biennali in godimento al 1° gennaio 1983. 

Si applica la norma di cui all’art. 1, ultimo comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 
1981, n. 310. 


Art. 3. 
Benefici convenzionali 


Al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
con esclusione degli addetti ai servizi di supporto tec- 
nico ed amministrativo contabile, è attribuita una classe 
di stipendio del 6 per cento, calcolata sullo stipendio 
iniziale del livello di appartenenza. 

Al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
ivi compreso il personale del supporto tecnico, ammi- 
nistrativo e contabile, appartenente alla terza, settima 
ed ottava qualifica funzionale, in servizio alla data del 
1° gennaio 1983, sono attribuiti i sottoindicati aumenii 
biennali del 2,59 per cento, computati sullo stipendio 
in godimento e valutabili ai fini dell'ulteriore progres- 
sione econcmica: 

a) due aumenti per il personale della terza qua- 
lifica; 

b) un aumento per il personale della settima ed 
ottava qualifica. 
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L'ammontare dei suddetti aumenti è temporizzato, 
secondo il criterio di cui all’art. 2 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310, ai fini 
dell'ulteriore progressione economica. 


Il beneficio previsto dall'art. 5 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344, si 
estende al personale del Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco già dipendente da organismi militari della Co- 
munità atlantica. 


Art. 4. 
Norme particolari 


I benefici derivanti dalla progressione economica per 
classi di stipendio od aumenti periodici biennali ma- 
turati successivamente al 1° gennaio 1983, sono corri- 
sposti per l’intero importo. 

Ai personale assunto successivamente al 31 dicembre 
1982 è attribuito lo stipendio iniziale relativo al livello 
retributivo di nomina, previsto dall'art. 1 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310, 
maggiorato delle percentuali indicate nel successivo ar- 
ticolo, applicate sulla differenza tra il nuovo stipendio 
fissato dal precedente art. 2 e quello di cui all'art. 1 
del suddetto decreto. 

Qualora il miglioramento economico derivante dalla 
attribuzione del nuovo stipendio risulti inferiore alla 
differenza tra lo stipendio iniziale del livello retribu- 
‘tivo di appartenenza, previsto dai precedenti articoli 
2 e 3, e quello iniziale fissato per il livello stesso dal- 
l'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 giugno 1981, n. 310, il nuovo stipendio è maggiorato 
dell'importo occorrente per assicurare la suddetta dif- 
ferenza. Lo stesso importo è temporizzato, secondo il 
criterio indicato all’art. 2 del suddetto decreto, ai fini 
dell’ulteriore progressione economica. 


Art. 5. 
Decorrenza dei benefici economici 


L'importo derivante dalla differenza tra lo stipendio 
dovuto dal 1° gennaio 1983, in applicazione dei prece- 
denti articoli e quello in godimento al 31 dicembre 
1982, verrà corrisposto secondo le decorrenze e le per- 
centuali sottoindicate: 


Personale Personale 

operativo di supporto 
a) dal 1° gennaio 1983 30% 40% 
b) dal 1° gennaio 1984 70% 85% 
c) dal 1° gennaio 1985 100% 100% 


Art, 6. 
Effetti dei nuovi stipendi 
I nuovi stipendi, negli importi effettivamente corri- 


sposti in relazione allo scaglionamento del beneficio di 
cui al precedente art. 5, hanno effetto sulla tredicesima 


mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, nor- 
male e privilegiato, sulla indennità di buonuscita e di 
licenziamento, sull’assegno alimentare previsto dall'arti- 
colo 82 del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sul- 
l’equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assi- 
stenziali e relativi contributi, compresi la ritenuta in 
conto entrate Tesoro, od altre analoghe, ed i contributi 
di riscatto. 


Art. 7. 
Liquidazione dei nuovi stipendi 


Aì fini della corresponsione dei nuovi stipendi deri- 
vanti dall’applicazione del presente decreto si applica 
l'art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312. 


Art. 8. 
Indennità 


A decorrere dal 1° gennaio 1984, al personale del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, con esclusione di 
quello addetto ai servizi di supporto tecnico, ammini- 
strativo e contabile, sarà corrisposta, in sostituzione 
dell’indennità di rischio prevista dal decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 giugno 1975, n. 146, un’inden- 
nità mensile lorda pensionabile di L. 100.000, per tre- 
dici mensilità. Detta indennità è cumulabile con l'in- 
dennità dovuta agli elicotteristi ed agli operatori su- 
bacquei ai sensi del decreto del Presidente della Repub- 
blica 6 marzo 1981, n. 141, e del decreto del Presidente 
della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146. 


Art. 9. 


Personale del supporto tecnico, 
amministrativo e contabile 


Dal 1° gennaio 1984, al personale di supporto tecnico, 
amministrativo e contabile, compete il compenso incen- 
tivante nella misura e con le modalità di cui all’art. 10 
del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 
1983, n. 344, 


Art. 10. 
Compenso per lavoro straordinario 


A decorrere dal 1° gennaio 1984, la misura oraria dei 
compensi relativi alla prestazione di lavoro straordi- 
nario è determinata ai sensi del primo comma del- 
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
25 giugnò 1983, n. 344. 

In relazione al mantenimento della spesa complessiva 
per lavoro straordinario nei limiti degli stanziamenti 
previsti a tale titolo nel bilancio di previsione per 
l'anno 1983, si applicano, altresì, i commi secondo e 
terzo dell’art. 9 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica. 
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Sono fatti salvi i criteri di attribuzione di ore di la- 
voro straordinario per gii uffici di diretta collabora- 
zione del Presidente del Consiglio dei Ministri o dei 
Ministri, ai sensi dell'art. 19 della legge 15 novembre 
1973, n. 734. 


Sono fatte salve, altresì, le attribuzioni di lavoro 
straordinario per servizi particolari, ivi compresi quelli 
relativi all'attività di prevenzione, addestramento e for- 
mazione, o per attività imprevedibili causate da cala- 
mità o da eventi naturali. 


Art. 11. 
Diritto di informazione 


Nel rispetto delle competenze proprie degli organi 
istituzionali ed al fine di contribuire a migliorare l'orga- 
nizzazione del lavoro, la funzionalità e l'efficacia dei 
servizi resi dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
l'amministrazione assicurerà alle organizzazioni sinda- 
cali maggiormente rappresentative, a livello di strutture 
centrali e periferiche, una tempestiva informazione sugli 
atti amministrativi relativi a: 


a) programmi di investimento ordinari e straordi- 
nari, anduali e pluriennali, suddivisi per settori ed am- 
biti territoriali; 

b) programmazione degli interventi diretti a fron- 
teggiare casi d'urgenza; 

c) strutture e sedi del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco e sulla loro efficienza a livello centrale e 
periferico, sulla eventuale soppressione o nuova aper- 
tura di sedi e la loro dislocazione territoriale; 


d) programmazione dei servizi e organizzazione del 
lavoro; 


e) politica e gestione del personale, per quanto at- 
tiene a mobilità, organici, reclutamento, formazione ed 
aggiornamento professionale, turnazione, ripartizione 
funzionale nel territorio, sicurezza ed ambiente di la- 
voro, mense, servizi sociali e assistenziali; 

f) piani di meccanizzazione e modifiche tecnolo- 
giche. 

Analoghe informazioni saranno fornite a livello decen- 
trato, nell’ambito delle rispettive competenze. 


La periodicità, di norma, deve intendersi semestrale, 
comunque le informazioni saranno fornite ogni qual- 
volta l’amministrazione lo ritenga opportuno. 


Art. 12. 
Mobilità del personale 


Entro novanta giorni dall'entrata in vigore del pre- 
sente decreto, con decreto del Ministro dell’interno, sa- 
ranno regolamentati i trasferimenti a domanda del per- 
sonale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, fatti 
salvi i trasferimenti d'ufficio per motivate esigenze di 
Servizio, con il rispetto dei seguenti principî: 


sedi disponibili a domarida, 
circolare di servizio, cesì da consentire agli eventuali 
interessati di avanzare domanda di trasferimento; 


Un 


a) l’amministrazione sarà tenuta a dare notizia: delle 
ediante pubblicazione con 


b) il trasferimento & domanda sarà consentito sol 
tanto nel caso che presso l’unità operativa o l'ufficio 


di destinazione vi sia disponibilità nella pianta orga- 


nica e che tale disponibilità sia stata anrunziaia con 
la circolare dì cui al precedente punto &); 


c) in mancanza di aspiranti ai posti dichiarati di- 


sponibili, l’'amministrazione attuerà il trasferimento 


d'ufficio delle unità necessarie, motivandolo opportu- 
namente; 


d) la domanda di trasferimento, da inoltrare alla 
direzione generale del personale entro il termine pre- 
visto dalla circolare di cui al punto a), dovrà contenere 
i motivi della richiesta ed i titoli preferenziali opportu- 
namente documentati. 


I motivi che danno titolo al trasferimento possono 
essere di famiglia, di salute, di studio per sè e per i 
figli, ambientali e di ricongiungimento al coniuge. I ti- 
toli preferenziali, i relativi coefficienti e tutte le altre 
modalità inerenti al procedimento amministrativo, sa- 
ranno determinati con decreto del Ministro, previo ac- 
cordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rap- 
presentative a carattere nazionale; 


e) l'assegnazione delle sedi avverrà sulla base della 
graduatoria derivante dai titoli presentati. Avverso la 
graduatoria sarà ammesso ricorso al consiglio di am- 
ministrazione. 


Art. 13. 
Libretto sanitario 


A decorrere dal 1° gennaio 1984, per ciascun dipen- 
dente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, è istituito 
il libretto nominativo sanitarip di cui agli allegati A e B 
del presente decreto nel quale saranno riportati i dati 
risultanti da controlli periodici disposti dall’amministra- 
zione ed effettuati tramite le strutture sanitarie pub- 
bliche, finalizzati all'accertamento delle condizioni di 
salute del soggetto, in relazione al servizio ed alle man- 
sioni di applicazione, nonché ai riconoscimenti previsti 
dalla vigente legislazione per le malattie contratte per 
causa di servizio. 


Art. 14. 


Mutamento di profilo professionale 
per inidoneità fisica 
Il personale appartenente alle qualifiche di vigile, 
capo squadra e capo reparto del Corpo nazionale dei 
vigili del fuoco, riconosciuto permanentemente non 
idoneo alle mansioni proprie della qualifica rivestita, 


può essere trasferito in un profilo professionale dei 
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ruoli di supporto tecnico e amministrativo-contabile col- 
locato nella medesima qualifica funzionale, anche in so- 
prannumero riassorbibile con le successive vacanze. 


Il trasferimento di cui al comma precedente può 
«essere chiesto a domanda dal personale dichiarato ini- 
doneo, entro trenta giorni dalla data di notifica del giu- 
.dizio di inidoneità. 


Art. 15. 
.Qrario di lavoro 


In relazione al previsto aumento di organico disposto 
«dalle leggi 23 dicembre 1980, n. 930, e 4 marzo 1982, 
n. 66, l'orario ordinario di lavoro del personale del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco è ridotto a 38 ore 
.settimanali dal 1° luglio 1985. 

Qualora, anteriormente a tale data, si verifichi l'im- 
missione in carriera di un contingente di personale di 
cui all'anzidetfo programma, che comunque assicuri le 
«esigenze di servizio, la riduzione potrà essere attuata, 
di intesa con le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative, a 39 ore settimanali a partire dal 
1° gernaio 1985. 


Art. 16. 
-Crganizzazione del lavoro e distribuzione del personale 


Entro il termine di tre mesi dall'entrata in vigore 
del presente decreto, il Ministro dell'interno, d'intesa 
-con le organizzazioni sindacali, procederà a definire i 
moduli organizzativi e gli standards tipologici atti ad 
.assicurare la piena funzionalità dell'intervento opera- 
tivo di soccorso e dell'attività di prevenzione, tali da 
«stabilire criteri oggettivi per la distribuzione del per- 
sonale, che siano omogenei per tutto il territorio nazio- 
nale, nel rispetto dei principi stabiliti dall'art. 2î della 
legge Î1 luglio 1980, n. 312. 

Ferma restando la disciplina prevista dalla legge 
«quadro 29 marzo 1983, n. 93, in materia di organizza- 
‘zione del lavoro, saranno organizzate, a cura del Mi- 
nistero dell’interno, periodiche conferenze a livello na- 
zionale o regionale, intese a verificare l'efficienza dei 
moduli di organizzazione e gli indici di produttività 
«conseguiti e conseguibili. 


Art. 17. 
Accordi decentrati 


La contrattazione decentrata si svolge con i criteri, 
le modalità ed i limiti stabiliti dall'art. 14 della legge 
quadro n. 93 del 29 marzo 1983. 

Il Ministro dell’interno, nell’esercizio della facoltà di 
delega prevista dalla norma di cui al comma precedente, 
“potrà attribuire, ove ne riconosca l’opportunità, la pre- 
sidenza della delegazione abilitata all'accordo anche ai 
titolari degli organi regionali o provinciali del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco. 


Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
del presente decreto, saranno diramate dal Ministro del- 
l'interno, sentite le organizzazioni sindacali maggior- 
mente rappresentative su scala nazionale e d'intesa con 
il Dipartimenio per la funzione pubblica, istruzioni 
per l'attivazione della contrattazione di cui ai commi 
precedenti. 


Art. 18. 
Formazione e aggiornamento del personale 


In sede di contrattazione decentrata, con i limiti e le 
condizioni di cui al precedente art. 17, saranno definiti i 
programmi annuali delle iniziative di formazione ed 
aggiornamento del personale, prevedendo, ove oppor- 
tuno, anche corsi a livello regionale in relazione alle 
eventuali peculiarità delle aree territoriali d’intervento. 


Art, 19. 
Rinvio ad accordi intercompartimentali 


Con accordi sindacali intercompartimentali, ai sensi 
dell'art. 12 della legge quadro 29 marzo 1983, n. 93, 
verranno disciplinate, anche per il personale di cui 
all'art. 1 del presente decreto, le seguenti materie: 

a) diritti sindacali; 

b) aspettative e congedi anche in caso di malattie; 

c) prestazioni di lavoro straordinario; 

d) conglobamento nello stipendio di una parte del- 
l'indennità integrativa speciale; 

e) trattamento di quiescenza; 

f) ristrutturazione dell'indennità notturna e festiva. 


Art. 20. 
Onere finanziario 


All’onere derivante dall’applicazione del presente de- 
creto nell’anno 1983, valutato in lire 8,8 miliardi, si 
provvede a carico dello stanziamento iscritto al cap. 6856 
dello stato di previsione del Ministero del tesoro per 
l’anno finanziario medesimo. 

All'onere relativo agli anni successivi, valutato in 
lire 21,8 miliardi per l’anno 1984, in lire 30,6 miliardi 
per ciascuno degli anni 1985 e 1986, si provvede me- 
diante corrispondente riduzione dello stanziamento 
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1984-86, al capi- 
tolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per l'anno finanziario 1984, all'uopo utilizzando 
quota parte dell'accantonamento « miglioramenti eco- 
nomici ai pubblici dipendenti ». 

Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con 
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 

Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo 
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 
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Ii presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 10 aprile 1984 


PERTINI 


CRAXI GASPARI 
ScaLFARO — GORIA — 
Lonco — DE MICHELIS 


Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 31 maggio 1984 
Atti di Governo, registro n. 50, foglio n. 17 


ALLEGATO 


CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE PER L'ESERCIZIO 
DEL DIRITTO DI SCIOPERO RILASCIATO AI SENSI DEL- 
L'ULTIMO COMMA DELL'ART. 11 DELLA LEGGE 6 APRI. 
LE. 1983, N. 93. 


In ogni società civile e democratica lo sciopero è considerato 
una libertà essenziale ed ineliminabile dell'uomo, frutto di con- 
quiste pagate a prezzo di estremi sacrifici da parte del movi- 
mento dei lavoratori. 


Inoltre, in una società democratica e pluralistica, non solo 
11 conflitto è pluralista, non solo il conflitto non è eliminabile, 
ma agisce anche come strumento di avanzamento e progresso 
sociale. 

In Italia, lo sciopero è passato dall'ambito indistinto delle 
libertà civili, al rango di diritto costituzionale, art. 40 della 
Costituzione: 

Tale diritto, pilastro di una democrazia moderna, ha con- 
tribuito non solo a tutelare meglio i lavoratori, ma anche alla 
difesa di altre libertà, e quindi a una complessiva ed importan- 
tissima crescita della democrazia nel nostro Paese. 

L'autoregolamentazione non significa ridurre l’esercizio del 
diritta di sciopero, ma raffreddare quella conflittualità corpo- 
rativa che danneggia fondamentali valori individuali e sociali, 
per 1 quali il sindacato si è battuto per una loro promozione. 

Per tali ragioni il servizio svolto dai lavoratori del C.N.VV.F. 
impone una definizione dell’autoregolamentazione dell'esercizio 
del diritto di sciopero — peraltro già da tempo e di fatto 
sempre attuato con grande senso di responsabilità — che, da una 
parte, evidenzi la responsabile posizione dei lavoratori e del 
sindacato e, dall’altra, garantisca certezze ‘alla contrattazione 
chiarendo la posizione dell’amministrazione e del potere pub- 
blico su tutti gli aspetti che riguardano i rapporti con il 
sindacato. 

In modo particolare deve essere garantito il rispetto degli 
accordi in tutti i suoi aspetti, devono essere abbandonate dalle 
controparti forme esasperate di ostruzionismo, qualsiasi forma 
di rinvio e lentezza delle trattative. 

Così come è necessario convenire forme di trattenute sulla 
retribuzione in relazione alle modalità e alla durata dello 
sciopero. 

Sulla base di queste considerazioni le forme di lotta devono 
essere studiate ed attuate in modo da limitare per quanto sia 
possibile, ripercussioni sull’utenza, per influire in maniera di- 
retta sulle controparti. 

Dovranno essere comunque assicurati i servizi di soccorso 
al cittadini. 

Infatti la validità delle azioni di sciopero assume maggior 
rilievo politico tanto più quando è maggiore il consenso dei 
cittadini i quali devono essere informati preventivamente dei 
motivi, delle modalità e degli obiettivi della lotta sociale. 


NORME GENERALI 


Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di 
effettuazione saranno immediatamente sospesi in caso di avve- 
nimenti eccezionali di particolare gravità o di calamità naturali 
che richiedono la resa dei servizi di soccorso del Corpo nazio- 
nale dei vigili del fuoco. 


Pertanto sono esclusi dagli scioperi i periodi interessati da 
interventi di soccorso di vaste proporzioni e di media e lunga 
durata. Sono altresì esclusi i periodi che vanno: 


dal 15 dicembre al 5 gennaio; 


dalla settimana che precede e ‘segue la Pasqua c le sca- 
denze elettorali nazionali. 


La titolarità a dichiarare, sospendere o revocare lo sciopero 
è riservata: 


per gli scioperi nazionali, alle strutture nazionali, alle 
strutture nazionali dei sindacati di categoria, d’intesa con la 
federazione CGIL-CISL-UIL; 


per gli scioperi regionali, alle strutture regionali di ca- 
tegoria, d'intesa con le strutture regionali delle federazioni 
CGIL-CISL-UIL; 


per gli scioperi provinciali territoriali di sede, anche su 
proposta degli esecutivi dei consigli dei delegati, alle strutture 
territoriali di categoria, d'intesa con le strutture territoriali 
della federazione CGIL-CISL-UIL. 


In caso di non accordo fra esecutivi dei consigli dei dele- 
gati e strutture territoriali di categoria, si procede ad un 
esame congiunto fra consiglio dei delegati, le segreterie di 
categoria interessate e le strutture territoriali della federazione 
CGIL-CISL-UIL. 


Qualora dopo tale esame, il disaccordo permanga, si pro- 
cederà alla convocazione del comitato della federazione CGIL- 
CISL-UIL. 


In caso di mancato accordo ira le organizzazioni sindacali 
circa la proclamazione o meno dello sciopero, la decisione sarà 
assunta in base alle norme del patto federativo. 


Il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza non può 
superare la durata di una intera giornata di lavoro (sciopero 
di 24 ore), quelli successivi al primo, per la stessa vertenza, non 
possono superare le due giornate (sciopero di 48 ore). 

I preavvisi relativi sono fissati in un minimo di quindici 
giorni. 

Ad eccezione degli scioperi generali di carattere nazionale 


o locale saranno evitati scioperi concomitanti di più comparti 
interessati al trasporto aereo, marittimo e ferroviario. 


Gli scioperi nazionali o locali di durata inferiore alla gior- 
nata si svolgeranno in un unico periodo di ore continuative 
che sarà predeterminato in modo da contenere al massimo i 
disagi dell'utenza. 


Sono esclusi scioperi articolati per singoli profili profes- 
sionali. 


Nella fase che segue Ia rottura delle trattative o nel periodo 
di preavviso della dichiarazione delle azioni di sciopero, il sin- 
dacato è disponibile ad iniziative di mediazione messe in atto 
dal Governo per le vertenze nazionali o dagli organi pubblici 
competenti a livelli corrispondenti alla natura della vertenza. 


L'adozione di tali regole di comportamento si riferisce al 
complesso di azioni sindacali collegate alle politiche di riforma, 
rivendicative e contrattuali, mentre il sindacato si riserva la 
più ampia facoltà di iniziativa, quando fossero in gioco i valori 
fondamentali delle libertà civili e sindacali della democrazia 
e della pace, fermo restando comunque, l'impegno ad assicurare 
il servizio di soccorso ai cittadini. 


CGIL CISL UIL 
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ALLEGATO A 
PARTE A «di Rischio» 


I UN E DO A ES 


Matricola dei dipendente 


aj [FE] 


(Timbro lineare del Ministero e/o dell'Amministrazione autonoma) 


(Timbro lineare dell' Ente presso il quale il dipendente presta servizio) 


LIBRETTO INDIVIDUALE SANITARIO 
E DI RISCHIO 


(D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146) 


COGNOME 


Data di prima compilazione del libretto: | | | | | | | | | | | 
Giorno Mese 
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PARTE A «di Rischio » 


h) Il compilatore dovrà contrassegnare 
l’apposita casella [x] al verificarsi del- 
la prima variazione che, quindi, verrà 
integralmente trascritta a pag. 5 nel 
relativo riquadro n. 1 h). 

Per le variazioni posteriori alla pri- 
ma, effettuare direttamente la trascri- 
zione nello stesso riquadro. 


2 


a) E’ da identificare nella decorrenza 
giundica del relativo rapporto. 


b) E' da individuare in conformità ai . 


gruppi delle tabelle A, B annesse al 
D.P.R. 146|1975, con esplicito richia- 
mo al decreto ministeriale emesso dal- 
l’Amrninistrazione — ni sensi dell'art. 
8, primo comma, di detto D.P.R. — 
per la identificazione deile categorie 
di personale aventi diritto ad inden- 
nità di rischio e le attività compor- 
tanti rischio. 

Per gli «operatori subacquei » si 
dovrà. fare riferimento alla casistica 
e terminologia previste dall'art. 3 e 
dalla Tabella © annessa al D.P.R. 
146/1973. 


c) E’ da identificare nella data di 
destinazione al settore lavorativo co- 
perto da indennità di rischio. 


d) L'età va riferita a quella d'inizio 
delle prestazioni nel settore lavorativo 
coperto dall’indennità di rischio. 


e) Il compilatore dovrà contrassegnare 
l'apposita casella {x] ai verificarsi 
della prima variazione che, quindi, 
verrà iniegralmente trascritta a pag. 5 
nel relativo riquadro n. 2 e). 

Per le veriazioni posteriori alla pri- 
ma effettuare direttamente la traseri- 
zione nello stesso riquadro. 


3 


2-b) Per il personale impiegatizio il 
ruolo e la qualifica sono da identifi- 
care in conformità ai ruoli e alle qua- 
lifiche vigenti. 


Per il personale bperaio l’identifica- 
zione va effettuata in conformità ai 
ruoli, alia classificazione in categorie 
e alle qualifiche professionali vigenti. 


c) Il compilatore dovrà contrassegnare 
Vapposita casella [x] al verificarsi 
della prima variazione che, quindi, 
verrà integralmente trascritta a pag. 6 
nel relativo riquadro n. 3 c). 

Per le ‘variazioni posteriori alla pri- 
ma effettuare direttamente la trascri- 
zione nello stesso riquadro. 

I fiinzionari (e compilatori) respon. 
sabili dell’aggiornamento e conserva 
zione del libretto sono designati — con 
apposito ordine di servizio — a cura 
dei titolari degli uffici, laboratori, sta- 
bilimenti in relazione alla organizza- 
zione interna degli stessi. 


Matricola del dipendente 


[M] 


a) Cognome 
b) Nome 


Giorno Mese Anno 

RS, E 

d) Località Codice Provincia 
e} Domicilio attuale 

Comune 

Piazza 
1Ò) Via 
9) Telef, 


h) Variazioni successive: 


[n 


isole pi 


a) Data di decorrenza rapporto di lavoro I | 


giorno mese anno 

b) Settore lavorativo 

c) Data di inizio delle prestazioni |’ ai O UO DO O AO 
giorno = mese anse 


da) Eià in anni | | | 


e) Variazioni successive 


CL 


a) Ruolo 


Db). Qualifica-.. anioni alia ela iii ere gori 


c) Variazioni successive 


ES) 


Il compilatore 
(qualifica e firma) 


Il funzionario responsabile 
(qualifica e firma) 


Se: 
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PARTE A «di Rischio » 


EI 


Matricola del dipendente 


4 


2) Alla data di prima compilazione del 
libreito, indicando quello superiore 
alla scuola dell’obbligo portato util- 
mente a termine per l’intera durata 
di legge. RARESRORA x 
b) Il Compilatore dovrà contrassegnare d) Variazioni successive CU] 
l'apposita casella {x] al verificarsi 
della prima variazione che, quindi, 
verrà integralmente trascritta a pag. 6 
nel relativo riquadro n. 4 b). 

Per le variazioni posteriori alla pri- 
ma effettuare direttamente la trascri- 
zione nello stesso riquadro. 


5 


paia ente di prima compilazione del Servizio militare (o civile sostitutivo) 


a-b) Fare richiamo alla terminologia del i A e 
D.P.R. 14-2-1964, n. 237 e della legge 31-5- a) non adempiuto DI Motivazione senconenianeesteneaianIeroresaasenanansone 
1975, n.191 «Nuove norme sul servizio di (se non adempiuto) 


leva» e successive modificazioni. b) adempiuto 


c) Il compilatore dovrà contrassegnare Cc) Variazioni successive 
l'apposita casella [Xx] al verificarsi 
della prima variazione che, quindi, 
verrà integralmente trascritta a pag. è 
nel relativo riquadro n. 5 c). 
Per le variazioni posteriori alla pri- 
ma effettuare direttamente la trascri- 
zione nello stesso riquadro. 


6 


Alla data di prima compilazione del Stato civile 


U 


Ibretto. 
a) celibe/nubile DI 
b) coniugato/a DI 
c) vedovo/a CI 
us Iì cor 


piiatore dovrà contrassegnare fi» Variazioni ciio iva e 
l'apposita casella [x] &al verificarsi d) Variazioni successive LI 


della prima variazione che, quindi, 
verrà integralmente trascritta a pag. 6 
nel relativo riquadro n. 6 d). 

Per le variazioni posteriori alla pri- è o 
ma effettuare direttamente la trascri- Osservazioni 
zione nello stesso riquadro. 


7 


2) Indicare la matricola trascritta sul 4q) Tessera assistenza sanitaria contraddistinta con la matricola N... 
frontespizio del libretto sanitario. 


pe o ene gissese D) Assicurazione infortuni ed equo indennizzo . 
zioni per l'assicurazione obbligatoria 

contro gli infortuni sul lavoro e le 

malattie professionali n e al D.M. 

27-9-1940 (cfr. G.U. n. 57 del 7-3-1941) 

e al D.M. 20-11-1947 (cfr. G.U. n. 254 

del 30-10-1948) e successive modificazioni - 

Equo indennizzo (cfr. D.P.R. 3-5-1957, n. 686€ A 

art. 2, terzo comma, del D.P.R., n. 146/1975) e c) Altre, eventuali 


successive modificazioni 


d) Il compilatore dovrà contrassegnare Li i j i 
l'epporite. Sissa Lot sl vevificaisi d) Variazioni successive [_] 


della prima variazione che, quindi, 

verrà integralmente trascritta a pag. 7 

nel relativo riquadro n. 7 d). Data: 
Per le variazioni posteriori alla pri- i 

ma effettuare direttamente la trascri- 

zione nello stesso riquadro. 


I funzionari (e compilatori) respon- 
sabili dell'aggiornamento e conserva- 


entra ge o i 0 Il compilatore Il funzionario responsabile 
dei titolari degli uffici, :aboratori, sta- (qualifica e firma) (qualifica e firma) 


bilimenti in relazione alla organizza- 
zione interna degli stessi. 
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1h) 


2 e) 


Sommario delle variazioni nel «Set- 
tore lavorativo» della P.A., successive 
al lo gennaio 1973. 

Le singole variazioni — seguendo ri. 
gorosamente la progressione cronolo- 
gica — saranno riportate analitica. 
mente, negli appositi riquadri, da 
pag. 11 s pag. 29. 


PARTE A «di Rischio» 


RI VR ES 


Matricola del dipendente 


[al KE] 


VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI SUCCESSIVI 


Data Data accer-| Evento e relative Timbro dell'ufficio 
evento tamento osservazioni e firma del compilatore 


Domicilio 


Settore lavorativo 


7 IR AT I ZIE CAIO DL RR ZI 


N. B. 


Per evento va considerata qualsiasi variazione — connessa ad un prece- 
dente stato — riferibile a fatti od episodi da ritenere rilevanti per l’aggiorna- 
mento (cronologico e/o sistematico) agli effetti « giuridico-amministrativi » e 
«tecnico-sanitari » del « libretto individuale sanitario e di rischio ». 


Segue: 
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PARTE A «di Rischio » 


O O o LG I VR I 


Matricola del dipendente 


ii SEI 


Data Data accer- ; ‘Evento e relative © "| Timbro dell'ufficio 
evento tamento osservazioni _e firma del compilatore 


3) Ruolo, qualifica, ecc. 
4 b) 
Titolo di studio 
5 e) i 
Servizio militare (o civile sostitutivo) | 
dol LS line I 
| I 
| | 
i I | Î 
6 d) | | | | 
| 


Stato civile 


N. B. 


Per evento va considerata qualsiasi variazione — connessa ad un prece- 
dente stato — riferibile a fatti od episodi da ritenere rilevanti per l’aggiorna- 
mento (cronologico e/o sistematico) agli effetti « giuridico-amministrativi » e 
«tecnico-sanitari » del « libretto individuale sanitario e di rischio ». 


Seque: 


15 
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PARTE A «di Rischio » 
Da compilarsi a cura del dipendente O | A | 


Matricola del dipendente 


IF] 


ATTIVITA’ LAVORATIVE SPECIFICHE, COMUNQUE ESPLETATE, CHE ABBIANO COM. 
PORTATO CONTINUA E DIRETTA ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZIEVOLI ALLA 
SALUTE E ALL’ INCOLUMITA’ PERSONALE. 


H dipendente, seguendo rigorosamente la progressione cronologica dalla più remota alla più recente, 
dovrà annotare il tipo e la durata delle lavorazioni eventualmente da lui svolte in periodi precedenti 
l'assunzione presso la P.A. (con l’eccezione che segue sub (b) », avendo cura di individuare: 


a) i servizi presso privati: specificando il ramo dell’attività (agricoltura - industrie estrattive - 
industrie manufatturiere - industrie costruzioni e installazioni - trasporti e comunicazioni - commer- 
CIO - servizi - credito). © 


b) i servizi presso la P.A. 


SERE Î LAVORAZIONE SVOLTA Periodo di applicazione 


PERb dle a et di PI 
con la qualifica professionale di 


per ia sottoindicata lavorazione specifica : a | | | | Î I | 


Dichiaro rispondente al vero quanto sopra indicato. In caso di 


I I dichiarazione mendace ne assumo ogni responsabilità civile € 
penale 
Firma del dipendente 
#9... LAVORAZIONE SVOLTA Periodo di applicazione 
L. ' 
Reesgor = frrelofe rho ite Lips use, al le AI It NO 
con la qualifica professionale di... n 
per la sottoindicata lavorazione specifica... sal | | {{ TLT] 
Dichiaro rispondente al vero quanto sopra indicato. In caso di 
dichiarazione mendace ne assumo ogni responsabilità civile e 
penale 
Firma del dipendente 
data ii ri se 
di (per esteso e leggibile) 


* Fino a 6 riguadri da pag. 8 a pag. 10. 
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PARTE A «di Rischio » | | Î I | Î | | | | | 
Matricola del dipendente 


a I 


SETTORI LAVORATIVI DELLA P.A. PRESSO I QUALI IL DIPENDENTE — DA DATA 
SUCCESSIVA AL 1° GENNAIO 1973 — E’ STATO VIA VIA APPLICATO IN MODO 
DIRETTO E CONTINUO A SERVIZI PARTICOLARI COPERTI DA « INDENNITA’ DI 
RISCHIO ». 


Riportare l'indicazione specifica dell’attività lavorativa alla quale il dipendente è applicato con le di- 
zioni usate nei gruppi di prestazioni di cui alle tabelle « A» e «B» annesse al D.P.R. 5 maggio 1975, 
n. 146 e di seguito la effettiva lavorazione specifica in conformità al D.M. emesso dall’Amministrazione 
-—— a1 sensi dell’art. 8, 1° comma, del DP.R. n. 146/1975 — per l’identificazione delle categorie di perso- 
riale aventi diritto all'indennità di rischio e le singole attività comportanti rischio. Per gli « operatori 
subacquei » si dovrà fare riferimento alla casistica e terminologia previste dall’art. 3 e dalla tabella « C» 
erigere al DP.R. n. 146/1975. Ove tali dizioni prevedano più ipotesi indicare solo quelle che in concreto 
si verificano. 


Nei casi in cui è richiamata la tabella B specificare il prodotto tossico e la lavorazione in specie, 
in conformità al DM. di cui sopra. 


AVVERTENZA: il periodo di applicazione termina (e reinizia) in base alle esigenze lavorative e tassati 
vamente su conforme motivata proposta formulata dal sanitario incaricato degli accer- 
tamenti periodici od occasionali. 


Effettiva 


LAVORAZIONE SVOLTA Periodo di applicazione | Prestazione 
nel periodo 


(gg. eff.) 


Presso l’officina 


quale prevista dal d. m. ....... 


Il compilatore <S Il funzionario responsabile 
(qualifica e firma) (qualifica e firma) 


Effettiva 


Gruppo | #9 LAVORAZIONE SVOLTA Periodo di applicazione | Prestazione 
e N. } nel periodo 


(eg. eff.) 


Presso l'officina nei dl ||{{|{J{] 


quale prevista dal d. m. 


Il compilatore Il funzionario responsabile 
(qualifica e firma) ° (qualifica e firma) 


* Fino a 56 riguadri da pag. ll a peg. 29. 
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PARTE A «di Rischio » 0 LIVE 
Matricola del dipendente 


Ga {Fl 


Invalidità derivanti da malattia professionale e/o da infortunio sul lavoro, formalmente 
riconosciute come dipendenti da causa di servizio inerente al rischio cui l’indennità si 
riferisce. 


Malattia professionale e/o infortunio sul lavoro. 


1 


REFERTO DIAGNOSTICO 


crapo | | |s 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO] | | {{{ | || 


ENTE CONVALIDANTE 


2 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE | | |s 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO] | | |{| |} 


ENTE CONVALIDANTE 


“ii 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE | | |» 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | _| | | | | | | | 


ENTE CONVALIDANTE 


* Fino a 9 riquadri da pag. 30 a pag. 32. 
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rr IAT TOT Core 2 


PARTE A «di Rischio » | RA i | 
Matricola del dipendente 


Mm [Fl 


Invalidità derivante da infortunio sul lavoro occorso’ per causa estranea al rischio coperto 
dalla relativa indennità. 


Infortunio sul lavoro dipendente da causa estranea al rischio coperto dalla relativa 
indennità. 


1 


REFERTO DIAGNOSTICO 


crapo | | |» 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO] | | ;{{ {||| 


ENTE CONVALIDANTE 


t 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE | | |» 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO] | {| | {{ | {1 


ENTE CONVALIDANTE 


*oia 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE | | |% 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO] | | { {| ||| 
ENTE CONVALIDANTE 
* Fino a 9 riquadri da pag. 33 a pag. 35. 
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PARTE A «di Rischio » | | Î | | Î | | | 
Matricola del dipendente 


Mj {F 


invalidità non connesse allo svolgimento di attività lavorativa, ma derivanti da: 


Causa di guerra. 


vi 


REFERTO DIAGNOSTICO 


DATA RICONOSCIMENTO | | | |{ {||| 


ENTE CONVALIDANTE 


2 


REFERTO DIAGNOSTICO 


Grano TOTALE | | | 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | {{ {||} 


ENTE CONVALIDANTE 


#3 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE | | |» 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO] | | {{{{ {| 


ENTE CONVALIDANTE 


* Fino a 6 riquadri da pag. 36 a pag. 37. 


36 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 157 dell’8 giugno 1984 


PARTE A «di Rischio » oa) 
Matricola del dipendente 
co e 


Invalidità non connesse allo svolgimento di attività lavorativa, ma derivanti da: 


Invalidità civile. 
1 


REFERTO DIAGNOSTICO 


arabo | | |% 
CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | | Vs 2] 


ENTE CONVALIDANTEl-_@_ 


2 


REFERTO DIAGNOSTICO 


Grano TOTALE | | | 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | {|| {|| 


ENTE CONVALIDANTE 


#3 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE | | | 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | ||}{{{{} 
ENTE CONVALIDANTE 


* Fino a 6 riquadri da pag. 38 a pag. 39. 
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D2, Supplemento ordinario alla GAZZETTA U FF ICIALE n. 157 dell’ 8 giugno 1984 


=== === 


smetta: eten si = ee TT = ee TN 


PALTIZ A «Gi IRiccohio» 


DATI SEGNALETICI 


(Fare esplicito riferimento ai decreti ministeriali attributivi dell’indennità 


Data Rischio RIOT RR i Data del 
i; pe1n468 esaminato Rilevazione! Risultato % VLP | % CMA Verbale di 
(0 £ 3 19 cì gruppo e numero (e) (d) (e) o C rilevazione 
(&) (b) (£) 
i 


2 3 4 5 ° 6 7 


| nin 


e 


See PET ne 
dn IA RNC ERETTA E ECT RE E TA I IT A | 


n PR 
RI 


nni ini mo er ran n n 


e I ee nr 


(a) La data (o periodo) deve essere quella (o cuellc) setto cui hanno avuto luogo via via gli accertamenti disposti: 
(b) Da individuare sulla base dei decreti ministeriali emessi dali'Amministrezione — ai sensi dell’art. 8, primo comma, del 
comportanti rischio (fare richiamo, in ogni caso, alle tabelle « A», «Bn» e «Co annesse al DF.R. stesso). 


{c) Metodo di rilevazione adottato. Specificare se: « chimico », « fisico », « strumentale », ecc. 
(d) Risultato numerico espresso con riguardo alle unità di misura assunte a base del computo (es.: De; PP_. % si 


3 1 
(e) Riportare il rapporto % tra i valori rilevati (« medi » e « punte ») e il VLP (valore limite ponderale) alla stregua delle 


(f) Fare esplicito richiamo al verbale (o al foglio di prescrizione) rilasciato dall'organo tecnico competente officiato per 
(g) Indicare con dicitura esauriente l’organo tecnico competente sub (f). 
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DI i 


RELATIVI AL RISCHIO Matricola del dipendente 
di rischio previsti dall’art. 8, 1° comma, del D.P.R. n. 146/1975) [pi [EJ 
A cura di Firma e qualifica Timbro dell’ufficio, Il Dipendente 
(8) del compilatore qualifica e firma del per presa 
Funzionario respons. visione 


8 9 10 HI 


OA I E AIEGNNNA | 


chimici, e/o fisici, e/o strumentali; 
D.P.R. n. 146/1975 — per l’identificazione delle categorie di personale aventi diritto all'indennità di rischio e le attività 


O; Crist; ecc.). 


più recenti tabelle elaborate dall’apposito « Comitato tecnico dell’ENPI ». 
la misurazione. 
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PARTE A «di Rischio » 


E 


Matricola del dipendente 


Dal JF] 


Corsì di istruzione în materia di Sicurezza e Igiene del Lavoro 
Protezione dalle radiazioni, etc. 
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PARTE A «di Rischio » 


A A 


Matricola del dipendente 


[uj [E] 
ANNOTAZIONI 


se 
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FARTE A «di Rischio » 


I i IRR 


Matricola del dipendente 
[aj IF] 


Notizie relative alla presa visione del libretto da parte del dipendente e attestazioni di 
rilascio allo stesso di copie integrali o parziali (senza spese). 


; integrale C_] 
presa visione [=] copie: 


-_—_ —.- 


parziale {_] 
delle pagine ................ siete 


Il funzionario responsabile 
Il dipendente (qualifica e firma) 


datalc.:rtclo otel glie ey 
| integrale [_] 
presa visione {(_] copie: | 
| parziale {[_] 
GElle pagine Li. 
Il funzionario responsabile 
Il dipendente (qualifica e firma) 
data... culo pete lia 
| integrale ] 
presa visione ; copie: 
| parziale [0] 
GElle pagine ine 
Il funzionario responsabile 
Il dipendente . (qualifica e firma) 
datal.. Calini 


I TTT TAM TNA dtte t —_ 
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—————————een 


Frestazioni di lavoro coperte dalla corresponsione dell'indennità di rischio quande com- 
portino continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute e all’incolu- 


mità personale, 
TABELLA A 


Gruppo I 


Prestazioni di lavoro relative ai compiti 
operativi di istituto dei servizi antincendi e 
della protezione civile, compresa anche l’atti 
vità di addestramento e le esercitazioni (1). 


Gruppo II 


1) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a radiazioni 
ionizzanti, in zona controllata, superiori a. 1,5 
rem annuali (2). 


2) Prestazioni di lavoro che comportano 
manipolazione od esposizione diretta e conti. 
nua a sostanze chimiche ad alta tossicità, o ai 
prodotti radiotossici di cui alla tabella 1 an- 
nessa al decreto 6 giugno 1968 emanato dal Mi- 
nistro per il lavoro e la previdenza sociale di 
concerto con il Ministro per la sanità (2) (3). 


3) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi connes- 
si con la manipolazione di esplosivi alla ni- 
troglicerina (3). 


Gruppo III 


1) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a radiazioni 
ionizzanti inferiori a 1,5 rem annuali (2). 


2) Prestazioni di lavoro che comportano 
manipolazione o esposizione diretta e continua 
ai prodotti tossici di cui al gruppo I dell’alle- 
gata tabella B (4). 


3) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi connessi 
con la manipolazione di esplosivi non alla ni- 
troglicerina e di propellenti liquidi e solidi (3). 


4) Prestazioni di lavoro comportanti espo- 
sizione diretta e continua ai rischi derivanti 
dalla soffiatura del vetro con mezzi non mec- 
canici (5). 


5) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua ai rischi derivan- 
ti dalla costruzione e manutenzione di opere 
marittime, lagunari e lacuali, compreso esca- 
vo porti, purché eseguite in aria compressa. 


Gruppo IV 


1) Prestazioni di lavoro che comportano 
manipolazione od esposizione diretta e conti 
nua ai prodotti tossici di cui al gruoppo II del- 
la allegata tabella B (4). 


2) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a onde elettro- 
magnetiche fino a 10 cm, la cui intensità possa 
superare 10 mw/cm? (2). 


3) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rumori o ul- 
trasuoni superiori a 95 decibel in luogo aperto 
o a 85 decibel in luogo chiuso (2). 


4) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a polveri indu- 
striali silicee e di àmianto e loro composti o 
derivati (2). 


5) Prestazioni di lavoro in istituti speri- 
mentali o laboratori scientifici o di restauro 
comportanti esposizione diretta e continua, an- 
che se non contemporanea, ai prodotti tossici 
e alle sostanze nocive contemplate nel pre- 
sente regolamento. 


Gruppo V 


1) Prestazioni di lavoro che comportano 
manipolazione od esposizione diretta e conti- 
nua ai prodotti tossici di cui al gruppo III 
della allegata tabella B (4). 


2) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a raggi ultra- 
violetti ed infrarossi ad elevata intensità nelle 
applicazioni di tipo industriale e nella salda- 
tura ad arco (6). 


3) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rumori non 
inferiori a 80 decibel in luogo chiuso (7). 


4) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi deri- 
vanti dalla costruzione e manutenzione «i ope- 
re marittime, lagunari e lacuali, compreso 
escavo porti, eseguite con macchinari siste- 
mati su chiatte o natanti. 


5) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a vibrazioni 0 
scuotimenti per l’impiego di utensili ad aria 
compressa o ad asse flessibile nelle opere di 
costruzione, installazione, manutenzione e ri- 
mozione di impianti o di demolizione di mac- 
chinari o apparecchiature metalliche (7). 


6) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi derivan- 
ti dalla fusione o conio dei metalli. 


7) Prestazioni di lavoro che comportano 
in modo diretto e continuo esercizio di tra- 
sporto con autotreni, autoarticolati, mezzi fuo- 
ristrada ed altri veicoli, per trasporto di cose, 
con eventuali operazioni accessorie di carico 
e scarico. 


8) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua al contatto con 
catrame, bitume, fuliggine, olii minerali, pa- 
raffina, loro composti, derivati e residui (6), 
nonché lavori di manutenzione stradale in 
presenza di traffico. 


9) Prestazioni di iavoro che comportano 
in modo diretto e continuo impiego, esposi- 
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zione, contatto con materiali contaminati da 
virus, nonché da germi patogeni o da prodotti 
tossici del metabolismo batterico (2) (8). 


10) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a vischi deri- 
vanti dalla adibizione alla infermeria per ani- 
mali e alla raccolta e smaltimento di mate- 
riale stallatico (8). 


11) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi deri- 
vanti dalla concia delle pelli o dalla lavora- 
zione del crine (8). 


12) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi derivan- 
ti da lavori in fogne, canali, sentine, pozzi, gal- 
lerie, bacini di carenaggio, o da lavori di boni- 
fica in terreni paludosi (8). 


13) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta: e -contiriua alla inalazione 
di polveri vegetali e minerali non silicee e di 
quelle derivanti.dalla apertura, battitura, car- 
datura e pulitura delle fibre di cotone, lino, ca- 
napa, Juta e dalla filatura e tessitura della ca- 
napa e della juta o dalla lavorazione di fibre 
sintetiche (7). 


14) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua da parte di per- 
sonale tecnico-specialistico a rischi derivanti 
dall’esercizio dell’attività istituzionale di vigi- 
lanza su stabilimenti, istituzioni, impianti o 
persone ai fini della osservanza delle norme di 
prevenzione, sicurezza e igiene del lavoro e 
pubblica, in relazione alle voci e gruppi di at- 
tività previste nelle tabelle A e B del presente 
regolamento, nonché prestazioni di lavoro che 
comportano esposizione diretta e continua a 
rischi derivanti dall’esercizio del controllo sa- 
nitario di persone, animali, piante e di pro- 
dotti animali e vegetali, nei posti di confine, 
porti, aeroporti e dogane interne aperti al traf- 
fico internazionale (1). 


15) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi deri- 
vanti dall’esercizio . dell’attività istituzionale 
delle funzioni di controllo e di assistenza tec- 
nica nelle attività previste delle tabelle A e B 
del presente regolamento. 


16) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi deri- 
vanti dalla attività di guardia giurata nei ser- 
vizi di sorveglianza oppure di attività di sorve- 
glianza di impianti per i quali si concretano le 
condizioni di rischio sia nell'accesso che nello 
svolgimento dell’attività stessa. 


17) Prestazioni di lavoro che comportano 
esposizione diretta e continua a rischi deri- 
vanti dall'uso di mezzi meccanici nelle attività 
boschive di taglio ed esbosco. 


(1) L'indennità e rapportata a sei giornate’ lavora- 
tive per settimana quaie ripartizioné del uormale 
orario di lavoro di 40 ore settimanali. 

(2) Visita medica obbligatoria e controlli periodici 
secondo le norme vigenti nel settore. 
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(3) L'indennità è ridotta: 

a metà per il personale addetto al trasporto; 

ad un quarto per il personale addetto all'attività 
di magazzino e custodia. 

(4) Visita medica obbligatoria ‘settimanale. men- 
sile, trimestrale, semestrale, annuale) come da ta- 
bella B. 

(5) Visita medica obbligatoria quindicinale. 


(6) Visita medica obbligatoria semestrale e visita 
medica immediata quando il dipendente denunci o 
presenti segni patologici sospetti. 

(7) Visita medica obbligatoria annuale. 

(8) Visita medica immediata quando il dipendenta 
denunci' o presenti sintomi di infezione. 


TABELLA B 


TABELLA DEI PRODOTTI TOSSICI COM- 
PORTANTI RISCHIO ALLA SALUTE E ALLA 
INCOLUMITA’ FISICA DEGLI ADDETTI. 


I Gruppo 


1. - Nichel, leghe e composti: 
nella produzione e nell’impiego di nichel. 
carbonile (1). 


2. - Cloruro di carbonile (fosgene) e disfo- 
gene (cloroformiato di metile triclorurato): 

nella produzione e utilizzazione di cloru- 
ro di carbonile e del cloroformiato di metile 
triclorurato (1). 


3. - Piombo tetracetile (2): 
nella produzione di piombo tetraetile; 
nella etilazione della benzina. 


II Gruppo (3) 


1. - Arsenico, leghe e composti: 

nella produzione dell’arsenico; 

nella preparazione di leghe e composti; 

nella prestazione di lavori di pittura, ver- 
n:ciatura, smaltatura; 

nella preparazione delle miscele per la 
produzione del vetro; 

nella tintura di filati e tessuti; 

nella concia ‘delle pelli. 


2. - Berillio, leghe e composti: 

nella preparazione di leghe e composti; 

nella fabbricazione delle lampade, scher- 
ml ed altri materiali fluorescenti. 


3. - Cromo, leghe e composti: 

nella produzione del cromo; 

nella preparazione delle leghe e dei com- 
posti; 

nella concia delle pelli. 


4. - Fosforo e composti: 

nella produzione del fosforo; 

nell'impiego del fosforo come materia pri- 
ma nel processi chimici industriali; 

nell'impiego professionale di antiparassi- 
tari contenenti composti organici al fosforo. 


5. - Mercurio, amalgame e composti 

nella produzione del mercurio; 

nella preparazione delle amalgame e dei 
composti; 
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nella fabbricazione di cristalli, di cerami- 
che, di refrattari; ° 

nella produzione e lavorazione in bianco 
del feltro ottenuto mediante secretaggio in 
preparati mercuriali; 

nella lavorazione in nero del feltro se- 
cretato; 

nella doratura od argentatura a fuoèo con 
uso di mercurio; 

nella fabbricazione di inneschi; 

nel trattamento di minerali auriferi e ar- 
gentiferi di recupero; 

nell'impiego professionale di antiparassi- 
tari contenenti composti organici del mercu- 
rio; 

nella preparazione e nell'impiego di ver- 
nici contenenti mercurio e composti. 


6. Piombo, leghe e composti: 


nella produzione del piombo; 

nella preparazione di leghe e composti; 

nella fabbricazione e preparazione di co- 
lori, di vernici, e di mastici; 

nella fabbricazione di lamiere, tubi, pro- 
iettili ed altri oggetti di piombo o contenenti 
piombo; 

nella cernita e recupero di materiali piom- 
biferi; 

nelie operazioni di pittura e di intonaco 
con mastici o colori di piombo; 

nella asportazione di verniciature piombi. 
fere; 

nella cromolitografia eseguita con colori 
o polveri piombiferi; 

nella fabbricazione e governo (carica, pu- 
lizia, riparazione) degli accumulatori; 

nella saldatura autogena e nel taglio con 
processi tecnici delle lastre di piombo o rive- 
stite di piombo; 

nella saldatura con leghe piombifere e 
dissaldatura; 

nella messa in opera e manutenzione di 
tubazioni, condutture ed in genere impianti 
costituiti da materiale piombifero; 

nelle operazioni di tempera con bagno di 
piombo; 

nella piombatura o smaltatura su super- 
fici metalliche; 

nelle operazioni di pulimento in o su ma- 
teriali piombiferi; 

nell’industria ceramica (limitatamente al. 
la preparaziore e macinazione delle vernici, 
alla vetrificazione delle terraglie dolci ed alla 
decorazione di stoviglie od altri oggetti di ce- 
ramica con vetrine o vernici piombifere). 


7. - Bromo e composti: 


nella produzione del bromo; 
nell'impiego del bromo come materia pri- 
ma nei processi chimici industriali. 


8. - Cloro e composti: 


nella produzione del cloro e dell’acido 
cloridrico; 

nell'impiego del cloro e dell’acido clori- 
drico come materia prima nei processi chimi- 
ci industriali; 

nel decapaggio dei metalli in acido clori- 
drico. 
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9. Fluoro e composti: 


nella produzione del fiuoro e dell’acido 
fluoridrico; 

nella preparazione dei composti del fluo- 
ro; 

nella incisione del vetro; 

nella preparazione della criolite artifi- 
ciale; 

nella elettrolisi dell’allumina con impiego 
della criolite. 


10. Jodio e composti: 


nella produzione dello iodio; 
nella preparazione dei composti. 


11. Acido cianiìdrico e composti: 


nella produzione di acido cianidrico, di 
cianuri e di altri composti del cianogeno; 

nella derattizzazione e disinfezione; 

nella distruzione dei parassiti nocivi alla 
agricoltura (in quanto l’attività assuma carat- 


tere professionale o di lavorazione industria- 


le); 

nella depurazione chimica del gas illumi- 
nante; 

nelle operazioni di galvanoplastica; 

nelle operazioni di tempera e di cementa- 
zione;. 

nella fabbricazione di gomme e di resine 
sintetiche (limitatamente alle operazioni che 
espongono all’azione dell’acrilnitrite e dei di- 
isocianati organici). 


12. Acido nitrico e gas nitrico: 


nella produzione dell’acido nitrico; 

nella produzione della nitrocellulosa; 

nella produzione di esplosivi con processi 
di nitrazione; 

nella produzione di coloranti azoici; 

nella saldatura ossicetilenica e ad arco. 


13. Cloropicrina (nitrocloroformio): 


nella produzione della cloropicrina; 

nella distruzione di parassiti nocivi alla 
agricoltura (in quanto tale attività assuma 
carattere professionale o di lavorazione indu- 
striale); 


14. Anidride solforosa: 


nella derattizzazione e disinfestazione in 
quanto l’attività assuma carattere professio- 
nale. 


15. Solfuro di carbonio: 


nella produzione di solfuro di carbonio; 

nell'impiego del solfuro di carbonio come 
solvente; 

nel trattamento dell’alcalicellulosa con 
solfuro di carbonio e successiva operazione 
fino all’essiccamento del prodotto; 

nella vulcanizzazione della gomma; 

nella disinfestazione e derattizzazione in 
quanto l’attività assuma carattere professio- 
nale. 


16. Piombo tetraetile: 


nella ripulitura e riparazione di serbatoi 
contenenti piombo tetraetile o benzina etilata. 
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17. - Idrocarburi benzenici (benzolo, to- 


luolo, xilolo ed omologhi): 


nella produzione degli idrocarburi benze- 
nici ed omologhi; 

nella rettificazione del benzolo e degli 
omologhi; 

nell'impiego del benzolo ed omologhi co- 
me materie prime nei processi chimici indu- 
striali; 

nella preparazione e impiego di solventi 
contenenti benzolo e omologhi; 

nella rotocalcografia. 


18. Derivati amunicr degli 
benzenici e dei fenoli: 


nella produzione dei derivati aminici de- 
gli idrocarburi benzenici e dei fenoli; 

nell’impiego delle sostanze predette come 
materie prime nei processi chimici industriali. 


idrocarburi 


19. - Derivati alogenati, nitrici, solforici e fo- 
sforati degli idrocarburi benzenici e dei fenoli: 


nella produzione dei derivati alogenati, ni- 
trici, solfonici e fosforati degli 1drocarburi 
benzenici e dei fenoli; 

nell'impiego delle sostanze predette come 
materie prime nei processi chimici industriali. 


20. - Derivati alogenati degli idrocarburi 
alifatici (tetracloroetano, esacloroetano, triclo- 
rometano, cloruro di etilene, dicloroetilene, 
tricloroetilene, cloruro di etile, cloruro di me- 
tile, bromuro di metile, ioduro di metile): 


nella produzione dei derivati alogenati de- 
gli idrocarburi alifatici; 

nell'impiego delle sostanze predette come 
materie prime nei processi chimici industriali; 

nell'impiego di solventi contenenti deriva- 
ti alogenati degli idrocarburi alifatici. 


21. - Glicoli, nitroglicerina e loro derivati: 


nella produzione di glicoli, nitroglicerina 
e loro derivati. 


III Gruppo (4) 


1. - Antimonio, leghe e composti: 


nella produzione dell’antimonio; 

nella preparazione delle leghe e composti; 

nella produzione di colori, vernici, mastici; 

nella preparazione di miscele per la pro- 
cluzione di vetri; 

nella produzione degli antiparassitari e 
nell’uso professionale di essi; 

nell'impiego dei composti di antimonio 
nell'industria chimico-farmaceutica; 

nella vulcanizzazione e colorazione della 
gomma; 

nella tintura e stampaggio dei tessuti. 


2 - Berillio, leghe e composti: 

nella produzione del berillio; 

nella fabbricazione di cristalli, di cerami- 
che, di refrattari. 

3. - Cadmio, leghe e composti: 

nella produzione del cadmio; 
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nella preparazione delle leghe e dei com- 
posti; 
nella fabbricazione degli accumulatori. 


4. - Manganese, leghe e composti: 


nella produzione del manganese; 

nella preparazione delle leghe e dei com- 
posti; 

nella fabbricazione di pile a secco; 

nella preparazione delle miscele per la 
produzione del vetro e degli smalti; 

nella produzione dei fiammiferi; 

nella saldatura con elettrodi al manganese. 


5. - Mercurio, amalgame e composti: 


nella fabbricazione, riparazione e manu- 
tenzione di apparecchi e strumenti a mercurio 
(limitatamente alle operazioni che espongono 
all’azione del mercurio); 

nelle operazioni di elettrolisi con catodo 
di mercurio; 

nell'impiego di pompe a mercurio. 


6. - Nichel, leghe e composti: 
nella raffinazione del nichel. 


7. - Piombo, leghe e composti: 


nella composizione tipografica (a mano, 
con la linotype, con la monotype, con la ste- 
reotipia); 

nella zincatura delle lamiere o nella sta- 
gnatura o nella verniciatura dei recipienti con 
uso di materiali di piombo; 

nella preparazione delle miscele per la 
fabbricazione del vetro piombifero; 

nella produzione della gomma, guttaperca 
ed ebanite (limitatamente alle operazioni di 
mescola con composti di piombo); 

nella lavorazione della gomma piombifera. 


8. - Selenio, leghe e composti: 

nella produzione del selenio; 

nella preparazione delle leghe e dei con 
posti; 

nella fabbricazione delle cellule fotoelet- 
iriche, nella preparazione di colori e inchiostri, 
nella vulcanizzazione della gomma. 


9. - Vanadio, leghe e composti: 

nella produzione del vanadio; 

nella preparazione delle leghe e dei com- 
posti; 

nella pulitura degli impianti di combustio- 
ne della nafta e nel recupero delle ceneri 
relative; 

nell'impiego del vaànadio e dei composti 
come materie prime nei processi chimici in- 
dutriali; 

nella preparazione delle miscele per la 
fabbricazione del vetro. 


10 - Cloro e composti: 

nell’imbianchimento delle fibre tessili con 
acido cloridrico. 

11. - Acido nitrico e gas nitrosi: 


nel decapaggio e nella incisione dei me 
talli. 
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12. - Anidride solforosa: 


nella produzione dello zolfo; 

nella produzione dell’anidride solforosa; 

nella sbiancatura di paglia, carta e fibre 
tessili; 

nella solforazione della frutta e delle so- 
stanze alimentari in genere; 

nella fusione dell’elektron. 


13. - Acìdo solforico: 


nel carbonissaggio delle lane; 

nel decapaggio dei metalli; 

nella produzione dello zinco elettrolitico; 

nella purificazione e raffinazione dei gras- 
sl e degli olii; 

nell'impiego dell’acido solforico nelle sin- 
tesi organiche. 


14. - Idrogeno solforato: 


nella raffinazione degli olii minerali; 
nella filatura della viscosa; 
nella vuotatura dei pozzi neri. 


15. - Ossido di carbonio: 


nella produzione, distribuzione, trattamen- 
to industriale dell’ossido di carbonio e di mi- 
scele gassose contenenti ossido di carbonio; 


nella condotta termica dei forni, delle for- 
naci, delle fucine; 


nella seconda lavorazione del vetro alla 
fiamma; 


nella saldatura autogena e nel taglio dei 
metalli con arco elettrico o con fiamma ossi. 
drica o assiacetilenica; 


nella prova di motori a combustione inter- 
na 0 a scoppio. 


16. - Cloruro di zolfo: 


nella produzione del cloruro di zolfo; 
nella. vulcanizzazione della gomme, 


17. - Teiracloruro di carbonio: 
nella produzione del tetracloruro di car- 
bonic; 


nell'impiego del tetracloruro di carbonio 
come solvente; 


nella carica degli estintori; 


nella produzione delle miscele frigorifere 
(freon). 


18. - Aldeide formica e acido formico: 
nella produzione dell’aldeide formica e 
dell’acido formico; 


nella fabbricazione delle resine sintetiche 
e delle colle; 


nella fabbricazione dei 
legno; 
nel trattamento antipiega dei tessuti. 


compensaii ui 


19. - Etere di petrolio e benzina: 

nalla distillazione e raffinazione del pe. 
trolio; 

nella preparazione delle miscele di ben- 
zina; 


nella preparazione e nell’impiego di sol- 
venti a base di benzina. 


20. - Glicoli, nitroglicerina e loro derivati: 


nell'impiego dei glicoli e derivati come 
materie prime nei processi chimici industriali; 


nell'impiego di solventi contenenti glicoli. 


21. - Fenoli, tiofenoli e cresoli: 


nella produzione di 
cresoli; 


nell’impiego dei fenoli, tiofenoli e cresoli 
come materie prime nei processi chimici in- 
dustriali; 

nella distruzione dei parassiti nocivi alla 
agricoltura mediante derivati nitrati dei fenoli 
e cresoli, in quanto tale attività assuma carat- 
tere professionale o di lavorazione industriale. 


fenoli, tiofenoli e 


22. - Naftalina ed omologhi; naftoli e nafti- 
lamine; derivati alogenati, solforati e nitrati 
della naftalina e omologhi: 


nella produzione delle sostanze predette; 


nell'impiego delle sostanze stesse come 
materie prime nel processi chimici industriali; 


23.- Acetone e derivati alogenati; acido ace- 
tico; antèdride acetica; cloruro di acetilene e 
acetilacetone: 


nella produzione dell’acetone e derivati 
alogerati, dell'acido acetico, deli’anidrido aceti. 
ca, del cloruro di acetilene e dell’acetilacetone; 

nell’impiego delle sostanze predette come 
materie prime nel processi chimici industriali; 

nell'impiego di solventi contenenti ace- 
tons. 


24,- Alcool umilico, alcool butilico, alecol 
isoproptlico, alcool metilico: 


nella produzione dell’alcool amilico, del. 
l’alcool butilico, dell’alcool propilico, dell'acgol 
isopropilico e dell’alcool metilico; 

nell’impiego delle sostanze ‘predette come 
materie prime nel processi chimici industriali; 

nell’impiego di solventi contenenti le so- 
stanze predette. 


25. - Esteri (acetato di amile, acetato di bu- 
tile, acetato di etile, acetato di propile, acetato 
di metile): 


nella produzione dell’acetato di amile, del 
l’acetato di butile, dell’acetato di etile, dell'ace- 
tato di propile e dell’acetato di metile; 

nell’impiego delle sostanze predette come 
materie prime nei processi chimici industriali; 

nell'impiego di solventi contenenti le so- 
stanze predette. 


26. 
etere etilico): 


Eteri (ossido di etilene, diossano ed 


nella produzione dell’ossido di etilene, del 
diossano e dell’etere etilico; 
nell'impiego delle sostanze predette come 
materie prime nei processi chimici industriali; 
nell'impiego di solventi contenenti le so- 
stanze predette. 


27 - Acridina: 


nella produzione dell’acridina; 


nell'impiego dell’acridina nella industria 
farmaceutica e dei coloranti. 


28. - Piridîna: 
nella produzione della piridina; 
nell'impiego della piridina come denatu- 
rante dell’alcool; 
nell'impiego della piridina nell’industria 
chimico-farmaceutica; 
nell'impiego della piridina nell’industria 
dei coloranti; 
nell’impiego di solventi contenenti piridina. 


29. - Bario e composti (5): 


nella produzione del bario; 
nella produzione degli ossidi e dei sali. 


30. Ossido di ferro (5): 


nei laminati di ferro e acciaio in quanto 
esposti a inalazione di polvere di ossido di 
ferro. 


31. Zolfo (5): 


nella macinazione e raffinazione dello z0]- 
fo in quanto esposti a inalazione di polveri di 
zolfo, in assenza di polveri silicee. 


32. - Talco (5): 


nella produzione e lavorazione del talco e 
nella talcatura nella lavorazione della gomma, 
in quanto esposti a inalazione di polvere di 
talco, in assenza di polveri silicee. 


(1) Visita medica obbligatoria mensile. 

42) Visita medica obbligatoria settimanale. 
(3) Visita medica obbligatoria trimestrale. 
(4) Visita medica obbligatoria semestrale. 
(5) Visita medica obbligatoria annuale. 
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TABELLA C 


INDENNITA’ DI RISCHIO 
PER OPERATORI SUBACQUEI 


Indennità (in lire) per ogni ora 
Profondità mas| di immersione non in saturazione 


sima raggiunta usando apparecchiature a: 
sione (in metel) Aria | Miscele | Ossigeno 
sintetiche 
Di 1 2 3 4 
4 - 12 600 800 1.200 
13 - 25 800 1.200 1.700 
26 40 1.000 1.700 2.200 
41 55 1.500 2.200 ni 
56 - 80 2.500 3.000 — 
81 - 110 3.000 3:500 — 
111 150 —_ 4.000 — 
151 - 200 — 4.500 — 
oltre 200 —_ 5.000 — 
Note: 


(1) Le attività svolte dagli operatori subacquei do- 
vranno essere trascritte su apposito registro ufficiale 
dal quale dovranno risultare: 

il giorno, l'ora, la durata, la profondità, lo scopo 
dell’immersione, il cognome, il nome, la qualifica, 
la categoria dell'operatore subacqueo, della guida, 
dell’assistente sanitario, dell'operatore di soccorso, 
dei tecnici e manovali di chi ha ordinato l’immer- 
sione. 

Da tale registro dovranno essere estratti gli ele- 
menti per la documentazione contabile dell’indenni- 
tà da corrispondere agli aventi diritto. 

(2) La corresponsione dell'indennità deve essere 
effettuata mensilmente. 

(3) La profondità dell’immersione (colonna 1) è 
la massima raggiunta nel corso dell’immersione. 

(4) Nel computo totale giornaliero dei tempi di 
immersione : 

la prima immersione di durata inferiore a 30 
minuti deve essere considerata di durata pari a 30 
minuti; 

i restanti tempi di immersione, sommati tutti 
insieme, devono essere valutati a quarti d'ora e le 
frazioni inferiori ai 15 minuti devono essere consi- 
derate di 15 minuti. Tale arrotondamento non deve 
essere eseguito sul tempo della singola immersione, 
ma sul totale delle immersioni eseguite in un giorno. 

(5) L’indennità va maggiorata del 25% per immer- 
sioni, eseguite presso i reparti autorizzati, che hanno 
lo scopo di sperimentare o collaudare nuove apparec- 
chiature subacquee. 

(6) Fer i seguenti tipi di immersione si applicano 
le riduzioni appresso indicate all'importo delle inden- 
nità di cui alle colonne 2, 3 e 4: 

a) immersione durante i corsi di consegui- 
mento di abilitazione subacquee 

b) immersioni del personale brevettato per 
addestramento o durante corsi di perfeziona- 
mento e specializzazione 

c) immersioni in camere di decompressione 
e impianti iperbarici a terra 


50% 


50% 
20% 
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PARTE B « Sanitaria » 


ES E i GE EA 


Matricola del dipendente 


COgNOME ................ aa 
MU 


NOME Lila iii 
Lalli ded e ici 
giorno mese anno 
data di nascita luogo di nascita 
VISITA MEDICA INIZIALE Provincia 
I 


) Dovrà essere indicata la mansione s l O eo 
Roia speritica n Gulli dipendente a) Destinazione lavorativa iniziale 


è destinato, precisando ove occorra 
anche il luogo dove sì dovrà svolgere 
tale mansione (p. es. verniciatore, of- 
ficina meccanica, edificio n... .. ). 
Il rischio è da individuare in conformi. 
tà ai gruppi delle tabelle A, B annesse 
al D.P.R. 146/1975, con esplicito richia- 
mo al decreto ministeriale emesso dal- 
l'Amministrazione — ai sensi dell'art. 
8, primo comma, di. detto D.P.R. — 
per -la identificazione deile categorie 
di personale aventi diritto ad inden- 
nità di rischio e le attività compor- 
tanti rischio. 

Per gli «operatori subacquei» si 
dovrà faure riferimento alla casistica 
& tarminologia previste dall’art. 3 e 
dalin Tabella C annessa ol DP.R. 
146/1973. 


b) E° da identificare nella date di |) Data di inizio delle prestazioni | | {| | {{ {[ {|| 
destinazione sl settore iavorativo, co ione ci, prc eni 
perio da indennità di rischio, sub a). ‘giorno mese anno 


c) L'età va riferita a quella d'inizio c) Età in anni I | | 


delle prestazioni nel settore lavorativo, 
coperto da indennità di rischio, sub a). 


d) Iì compilatore dovrà contrassegnare ) iani 3 È 
l'apposita casella [x] al verificarsi d) Variazioni successive Cu] 


della prima variazione che, quindi, 
verrà integralmente trascritta a pag. 16. 
nel relativo riquadro n. I, d. 

Per le variazioni posteriori alla pri- 
ma effettuare direttamente ia trascri- 
zione nello stesso riquadro. 


CONCLUSIONI RELATIVE ALLA VISITA MEDICA INIZIALE 


Il Sintesi clinica Larus e aaa 

saranno riportati in sintesi i risultati 

più significativi degli accertamenti cli- 

mici, radiologici, specialistici, di labo- 

raicrio effettuati in occasione della 

visita medica preventiva, cioè di re- 

gola prima dell'inizio dell'esposizione 

el rischio ovvero all'inizio della prima neuer vessirsenaresenianecgnanearazez asia vanaadananieaioeaazerersaconeziosenenaessonanaseneenoneneo 

compilazione del presente Jibretto in- 

dividuale, 


HI Giudizi di idoneità al lavoro specifico 


Sono prevedibili le seguenti eventua- 
give alle mansioni identificate 
a). 


1) Idoneità incondizionata, 
2) Idoneità con limitazioni o prescri- Qualifica e firma del medico 
sioni (da specificare). 


3) Ncn idoneità temporanea; da rive- 
dere tra ..... mesi. 


4) Non idoneità. 


Data .... 


x un SONDIAIONO Seta contrassegnare 
‘apposita casella [Xx] al verificarsi i p 
Menti ei e) Variazioni successive: CI] 
verrà integralmente trascritta a pag. 16 
nel relativo riquadro III 5. 
Per le variazioni posteriori alia pri- 
ma effettuare direttamente la trascri- 
zione nello stesso riquadro. 
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PARTE B « Sanitaria » 


RR I RI 


Matricola dei dipendente 


VISITA MEDICA INIZIALE 


ANAMNESI 


f 


Ascendenti 


Collaterali Figli 


Annotazioni: 


Fisiologica 
Alimentazione 
Bevande Mestrui 
Fumo Fecondità 
Alvo Gravidanza 
Diuresi Parto 
Sonno Allattamento 
Sport 
Studio Aitre osservazioni 
Matrimonio 


Familiare Coniuge 
Serv. Militare 


Patologica 
O Ricoveri ospedalieri LL] Interventi chirurgici 


A 


O Infortuni lavor. [1 Menomazioni oxtradavor. 


Q Cure mediche prolungata 


Lavorativa 


| 
| 
| 
| 
i 


ST 
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SO SETE EST ee LITTA 


= cre sr na 


PARTE B « Sanitaria » 


Segue visita medica iniziale ILL | i indice] | | 
Matricola del dipendente 


ESAME OBIETTIVO 


Costituzione SISTEMA LINFOGHIANDOLARE 
Nutrizione e ‘sanguificazione 

Cute e annessi 

Pannicolo adiposo APPARATO LOCOMOTORE 


Peso kg. Statura cm. 


CAPO APPARATO CARDIOVASCOLARE 
Naso Lingua 

Faringe Tonsille 

DENTI (X: cariati O: mancanti MI protesi) 


D [fu]? | chi}: I ic [P |P | S 


OCCHI 
normale 


corretto VARICI 
| normale 


visus OD 


visus OS ADDOME 


corretto 
rifrazione FEGATO 


senso eromatico 
MILZA 
i voce conversazione 
UDITO 
voce sussurrata ERNIE 


COLLO 


TIROIDE APPARATO UROGENITALE 
TORACE 


APPARATO RESPIRATORIO 


SISTEMA NERVOSO PSICHE 


Accertamenti specialistici richiesti 
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PARTE B « Sanitaria » 


AL E 


Segue visita medica iniziale Matricola del dipendente 


Esami cardiologici (conclusioni) 


Prove respiratorie e di lavoro (conclusioni) 
Ì 


LLC TA e ATEI VE TELI CAI TATA AT ANITA RIE PANI TT SOCI TE EROI R TI TI PI DA A O A i e i ie re e e ze me i la 


Altri esami funzionali (conclusioni) 


Visite specialistiche 
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PARTE B « Sanitaria » 


ee 
Segue visita medica iniziale Matricola del dipendente 


INDAGINI COMPLEMENTARI 


| Esame emocromocitometrico: HD Vi... GR .......... Viani 
FOrmula: N .................... E Biulidicaa M.. L 
Gruppo sanguigno: Rh ..ua AZzotemia ......................... 
Ves 1h... 2 Ti aisi l'interessato è stato sottoposto all'esame sierologico del sangue ai 


dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
Altri esami ematologici: ......... 


Osservazioni: 


Esame urine: reazione .................... Gensità ................... AIDUMINA ................... gIUCOSIÌO ................. SANQUE .............. 
Urobilina ............................. pigmenti biliari ......................... sedimenti: ..;.l o/e ia 


Altri esami di laboratorio 


Esami radiologici 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 157 dell’8 giugno 1984 


PARTE B « Sanitaria » 
ei 


Matricola dei dipendente 


TESSERA SANITARIA 


GIUPpo SENQUIgno: ................. Allergie (comprese idiosincrasie a 
dn: medicamenti) 
Accertate da: 


dila ea i ia 


Data, tipo. Trasfusioni ricevute 


Profilassi antitetanica 


Date, tipo. Vaccinazioni 


Sieroprofilassi 


Data, tipo e numero | Vaccinazioni - Sieroprofilassi 
delle somministrazioni. 


Bs., diabete, Trattamenti permanenti 


Ipertensione 
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PARTE B « Sanitaria » 


1) Risultanze relative alla visita medica effettuata (sintesi clinica) 


2) Valutazione idoneità al lavoro (*) 


(0) Idoneo [] Non idoneo [] In osservazione (non idoneo temporaneamente) 


Qualifica e firma del medico 


1) Risultanze relative alla visita medica effettuata (sintesi clinica) 


2) Valutazione idoneità al lavoro (*) 
O Idoneo [) Non idoneo (] In osservazione (non idoneo temporaneamente) 


TU) Idoneo con le seguenti limitazioni: urine . 
Qualifica e firma del medico 


Fino a 10 riguadri da pag. 9 a pag. 13. 


(*)' Qualunque giudizio che comunque modifichi la valutazione sanitaria immediatamente precedente 


o, p 
va trascritta nel riquadro dello « Variazioni e aggiornamenti successivi» a pag. 16. 
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PARTE B « Sanitaria » 
E e 


Matricola del dipendente 


VISITE MEDICHE NON PERIODICHE 


_ ; î Provvedimento 
DATA NOTE CLINICHE Qualifica e firma del medico 
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PARTE B « Sanitaria » 


Matricola del dipendente 


RIEPILOGO DEGLI EVENTI SANITARI IMPORTANTI DEI QUALI IL MEDICO VIENE A 


ed ni VINI IA 


Per i ricoveri in particolare, indicare tutti i periodi di degenza presso enti ospedalieri o 


specialistici, derivanti da infermità da motivare distintamente per le seguenti ipotesi: 

a) per invalidità derivanti da malattia professionale e/o da infortunio sul lavoro, di- 
pendenti da causa di servizio inerente al rischio cui l'indennità si riferisce; 

b) per invalidità derivante da infortunio sul lavoro per causa estranea al rischio co- 
perto dalla relativa indennità; 

c) per invalidità non connesse allo svolgimento di attività lavorativa specifica, ma de- 
rivanti da cause di guerra e invalidità civile; 

d) per cause diverse da quelle di cui alle precedenti lettere (specificare l’evento). 


Data Data ; anta Qualifica e firma 
Eventi - Osservazioni i 
visita (1) | evento i del medico 
| 
N. R. 
Per evento. va considerata qualsiasi variazione — connessa ad un precedente stato — riferibile a 


faili od episodi da ritenere rilevanti per l'aggiornamento (cronologico e/o sistematico) agli effetti « giu 

riduco-amministrativi » e « tecnico-sanitari » del « libretto individuale sanitario e di rischio ». 

n si Li intendersi quella sotto la quale il medico viene a conoscenza dell'evento (p. es. alla ripresa 
el lavoro). 


t 
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4, d); III, 5) 


Somniario delle variazioni nella desti. 


nazione lavorativa e/o nei giudizi di 


idoneità. 

Le singole variazioni — seguendo ri. 
gorossmente la progressione cronolo- 
gica — saranno riportate analitica- 
mente, negli appositi riquadri, da 
pag. 17 a pag. 19. 


PARTE B « Sanitaria » 


Matricola del dipendente 


Def; Ei 


VARIAZIONI È AGGIORNAMENTI SUCCESSIVI 


n Data — | Data accer- Evento e relative di Qualifica e firma î 
‘. evento |tamento (1) osservazioni del Medico 


Destinazioni lavorative e giudizi di idoneità 


N. B. 


Per evento. va considerata qualsiasi variazione — connessa ad un prece 
dente stato — riferibile a fatti od episodi da ritenere rilevanti per l’aggiorna. 
mento (cronologico e/o sistematico) agli effetti « giuridico-amministrativi» e 
« tecnico-sanitari » del « libretto individuale sanitario e di rischio ». 


(1) Deve intendersi quella sotto la quale il medico viene a conoscenza del. 
l’evento. 
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PARTE B « Sanitaria » 5 RES RE VAI O GB GO a USI 


Matricola del dipendente 
Im IT 


VARIAZIONI RELATIVE ALLE DESTINAZIONI LAVORATIVE E SUI GIUDIZI DI IDONEITA” 


LAVORAZIONE SVOLTA Periodo di applicazione 


Presso l'Officina i... i 
con la qualifica professionale di ....... 


per la sottoindicata lavorazione specifica ._....... 

quale prevista dal di. mM... ll i e e nine 
Valutazione idoneità al lavoro 

[C) Idoneo {] Non idoneo [] In osservazione (non idoneo temporaneamente) 


{} Idoneo con le seguenti limitazioni 


si °° Qualifica e firma del Medico 


Data 


2 LAVORAZIONE SVOLTA | Periodo di applicazione 


Presso l'officina... e te LA 
con la qualifica professionale di Linn di} |] 


per la sottoindicata lavorazione specifica... 3 DE | | | ci i 


quale prevista dal d. mM... 
Valutazione idoneità al lavoro 
O Idoneo (CT) Non idoneo {T]In osservazione (non idoneo temporaneamente) 


O) Idonco con ie sezuenti limitazioni 
Qualifica e firma del Medico 


i 3* LAVORAZIONE SVOLTA Periodo di applicazione 


CC ‘om rrtrr..Ouccrmtr one 


PTOSSO L'Officina Li. . . . ine pei 
con la qualifica professionale di i da |_.i (RR 


per la sottoindicata lavorazione specifica 


quale prevista dal d. mM... 


Valutazione idoneità al lavoro 
CD] Idoneo  { Non idoneo (]In osservaziona (non idoneo temporaneamente) 


(I Idoneo con le seguenti limitazioni... i... ° 
: Qualifica e firma del Medico 


(*) Fino a 9 riquadri da pag. 17 a pag. 19. 
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pr è 


—=== = 


PARTE B « Senitaris» 


Dose accumulata sl 


Irrediazione 


Z 
lo) 
N 
<q 
> 
(4 
mi 
Val 
1à 
(o) 


irradiazione 
interne (rem) 


estarna {rem} 


W. B. Ci fanalisiR.T. 


estremità 


corpo intero 


RISCHI DA RADIAZIONI IONIZZANTI 


Visto fisica sanitaria 


Dose annua totale 


peuosisd 101233 uSOP nea 


a 


Visto fisica sanilaria 


Matricola del dipendente 


Visto fisica sanitaria 


Dose annua totale 
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PARTE B « Sanitaria » 


Ceti 


Matricola del dipendente 


INDAGINI COMPLEMENTARI 


RISULTATO FIRMA 
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ot: ENIT er ila. == n 


n 


PARTIE Bra Sanitario » | | 
Matricola del cdipendento 


Gu IF 


Envalidità derivanti ds malattin professionale e/o da infortunio sul lavoro, formalmente 
riconscciute come dipendenti do caucn di cervizio inerente al rischio cul adennità al 
riferisce. 


Malsttia professionile ‘«/0 ‘infortunio sul lavoro. 
vd 
REFERTO DIAGNOSTICO 


DATA RICONOSCIMENTO “o L m LE L 


ENTE CONVALIDANTE ... bia so o, vili 


PERICZO DI ASSENZA dal n LL I} Li al, Kt]1 


Da RE Ri I ASA re Dommnal iveco a ice 


tectanzoe Disco SITA 


2 
REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE 
CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO LI | | Î | | 


ENTE CONVALIDANTE 


PERICLO DI ASSENZA dal MILLLLLI dI ci | lai sl sl: "0 Ro 


ae 


ETTI IE TI RE n ninni Ln 


Da 
REFERTO DIAGNOSTICO 


Grano rorae [_I_] 


CAUSA “e 
DATA RICONOSCIMENTO | | LEI] | 

ENTE CONVALIDANTE —_ i iii De 
PERIODO DI ASSENZA cl {|{11}}{{K{84|LLLLLL1I 


(°) Fino & 9 riquadri da par. 22 a pag. 24. 
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PARTE B « Sanitaria » | SR GI E ONE CONE ONE 
Matricola del dipendente 
MM Fl 


Infortunio sul lavoro dipendente da causa estranea al rischio coperto dalla relativa 
indennità. 


Invalidità derivante da infortunio sul lavoro occorso per causa estranea al rischio coperto 
dalla relativa indennità. 


1 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO Fal % 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | | ||| | | 


ENTE CONVALIDANTE 


PERIODO DI ASSENZA di ||{{{|{{{ {a a: 


2 


REFERTO DIAGNOSTICO 


arapo TOTALE [_[_], 
CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO Î LOSE E 
ENTE CONVALIDANTE 


ri. ua... 


#3. sé 
REFERTO DIAGNOSTICO 


crapo TOTALE |_|_] 
CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | | | | | 


ENTE CONVALIDANTE 


PERIODO DI ASSENZA dal Pps SC CO COR A I VA SS 


(*) Fino a 9 riquadri da pag. 25 a pag. 27. 
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PARTE B « Sanitaria » | | I | | | | | 
tricola del dipendente 


Mj E] 


Invalidità non connesse allo svolgimento di attività lavorativa, ma derivanti da: 


Cause di guerra. 


1 


REFERTO DIAGNOSTICO 


DATA RICONOSCIMENTO [ | | | | | | 


ENTE CONVALIDANIE Lillian rai 


PERIODO DI ASSENZA dal | | | | | | | | al | 


< 


REFERTO DIAGNOSTICO 


arano TOTALE |_|_] 
CAUSA 


DATA rRIconoscimento | | | ||}||] 


ENTE CONVALIDANTE 
PERIODO DI ASSENZA dal 


#3... 
REFERTO DIAGNOSTICO: .. lla Aaa aa 


crapo torate [_l_}% 
CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | | | | | | | 


ENTE 'CONVALIDANIE polo Lie ia i aliraient 


PERIODO DI ASSENZA i |{{{{{{{{H&{{{[{{|{} 


(*) Fine a 9 riquadri da pag. 28 a pag. 30. 
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PARTE B « Sanitaris » Lil | | O a e 
Mztrico. dipenden 


Invalidità non connesse allo svolgimento di attività lavorativa, ma derivanti da: 


Invalidità civile. 


vd 


REFERTO DIAGNOSTICO 


erano [_{_]” 


CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | | | | | | | 


ENTE:CONVADIDANTE. crolli. uni e dira iirncaliieaiiire aiie 


PERIODO DI ASSENZA di | |{{{{{{{8{{{{{{{TI 


2 


REFERTO DIAGNOSTICO 


erano TOTALE [_[ 1%. 


CAUSA 
DATA RICONOSCIMENTO Vl IL 

ENTE: CONVALIDANTE" cru line lola lillo 
PERIODO DI ASSENZA dal | {|} |jj|{&{|{{{}{1 

uo Fà 


REFERTO DIAGNOSTICO 


GRADO TOTALE |_|_|% 
CAUSA 


DATA RICONOSCIMENTO | | | | | | | 1} 


ENTE CONVALIDANTE i, n 
PERIODO DI ASSENZA i 1{1{{1{{}8%{{[{{{{|}{1] 


(*) Fino a 9 riquadri da pag. 31 a pag. 33. 
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Matricola del dipendente 


RAPPORTI CON IL MEDICO CURANTE 


DATA COMUNICAZIONI E FIRMA DEL MEDICO (*) 


LAICI ANZIA IE ALAM ME ALI 0 ID 


-_—— 


N.B. — Sia da medico del lavoro a medico curante (a) che viceversa (bd): p. es.: 
a) comunicaz. di reperti anormali che richiedono approfondimenti diagnostici e/o interventi te- 
rapeutici; 
È) richiesta di copie analisi, Rx, esami specialistici, 


OE CIRIE 
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[atti Î 


Matricola del dipendente 


a La 


ANNOTAZIONI 


‘1 n—_—_zs 


nali rai NETTE I n nr e——_ w0__m101m.’—_—’’___‘_0m0tmatàÀ4#+k-21_—_ yu _00_ ‘1n10ér[ a ‘‘_@€—_ en nen; 
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| VI E RI 


Matricola del dipendente 


Mm IF 


Notizie relative alla presa visione del libretto da parte del dipendente e attestazioni di 
rilascio allo stesso di copie integrali o parziali (senza spese). 


| integrale Cu 


presa visione [_] copie: 
| parziale [__] 
delle pagine i... 
Il funzionario responsabile 
Il dipendente (qualifica e firma) 
data...’ Liu 
. integrale [__] 
presa visione {[_] copie: 
parziale {_] 
delle pagine i... 
Il funzionario responsabile 
Il dipendente (qualifica e firma) 
GElar iii 


| integrale LC] 
presa visione { _] copie: 
| parziale [] 


delle pagine 


Il funzionario responsabile 
Il dipendente , (qualifica e firma) 


dle lle 
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